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EESTI VORKPALLI LIIDU TOOKESKKONNA RISKIANALUUS

Sissejuhatus

Tootervishoiu- ja tédohutuse seaduse § 13 Ig 1 p 3 satestab té6andja kohustuse viia labi
tookeskkonna riskianallils, mille kdigus ,selgitatakse vdlja tookeskkonna ohutegurid,
moddetakse vajadusel nende parameetrid ning hinnatakse ohutegurite véimalikku moju
tootaja tervisele, arvestades tema ealisi ja soolisi isearasusi®.

Riskianalllsi eesmargiks on saada teavet todkeskkonna olukorra kohta. Seda teavet
saab kasutada Onnetuste ennetamiseks ja rakendatavate abindude piisavuse
hindamiseks. Riskianallisi kaigus selgitati valja ohud, kes on ohustatud, hinnati riski
suurust, dokumenteeriti avastused ja analtdsiti tulemusi.

Ulevaade ettevottest

Eesti Vorkpalli Liit (edaspidi alaliit) on mittetulundustihing, mis edendab ja koordineerib
vorkpallialast tegevust Eestis.

25.10.2021 seisuga on alaliidus 7 koosseisulist ametikohta ja ligi 60 koosseisuvalist
ametikohta (sh treenerid, kohtunikud, sekretédrid, jt voistluste korraldamisega seotud
isikud).

Koosseisuliste ametikohtadega tootajate pdhiline t66 on seotud arvutiga ning sodltuvalt
ametikoha eesmargist, inimestega suhtlemisega. Koosseisuvaliste tootajate pohitegevus
on seotud spordivdistluste korraldamise ja voistkondade ettevalmistamisega.

Alaliidu tootajad paiknevad Tondi 84/3 III korruse ruumides. Ruumid on renditud
Audentese AS kadest ning nende poolt on korraldatud ka rendipindade korrashoid
(koristust6od).

Alaliidu varasem riskianallilis parineb aastast 2016. . Alaliidus pole registreeritud Ghtegi
to660nnetust ega kutsehaigestumist. 2016. aastal maarati asutuses
tookeskkonnaspetsialist.

Asutuses on kinnitatud tddsisekorraeeskiri, sissejuhatav tdééohutusjuhend, Uldine
tuleohutusjuhend ja kuvariga té6tamise té6ohutusjuhend ning treeneri té6ohutusjuhend.
Koiki antud dokumente on tutvustatud tootajatele allkirja vastu. TooOtajate esmase
juhendamisega tegeleb tookeskkonnaspetsialist, tootaja valjadpet tédkohal koordineerib
tootaja otsene llemus.

Alaliidu renditavates ruumides on olemas voolikuga tulekustutusvahend ning esmaabi
tarbed. Esmaabi teostab esmaabiandja, kes on Uhtlasi ka tédkeskkonnaspetsialist.

Ettevottes esinevad ohutegurid

Fllsikalised ohutegurid — 6hu liikumise kiirus, temperatuur, Shuniiskus, mira, valgustus,
moningal madral ka vibratsioon ja elektromagnetvali. Samuti kukkumisoht ning
seadmete tuleoht.

Keemilised ohutequrid - ohtlike kemikaalidega kokkupuudet ei ole.

Bioloogilised ohutegurid — ainsateks bioloogilisteks ohuteguriteks on bakterid ja viirused,
muud bioloogilised ohutegurid puuduvad.

Flsioloogilised ohutegurid - flisilise t66 raskus, raskuste kasitsi teisaldamine, sama
thdpi liigutuste kordumine t66s arvutiga, sundasendid ja -liigutused.




Pslihholoogilised ohutegurid - ajapuudus, tddprotsessi sdltuvus teistest, td0aeg ning
psidhiline koormus, mis pdhjustab stressi.

Riskianaliiiisi metoodika

Antud riskianalllsi eesmargiks on:
e saada teavet todkeskkonna olukorra kohta, selgitada valja ja hinnata erinevaid
tookeskkonna ohutegureid, mis vdivad teenistujaid todtamiskohal ohustada;
e selgitada valja ja hinnata erinevate tédmomentidega kaasnevaid riske;
e riskianalGlsi tulemuste pdhjal votta tarvitusele meetmeid teenistujate
tervisekahjustuste ennetamiseks.

Riski suuruse hindamisel on arvesse voetud kui sageli voib tekkida ohuolukord, mis aitab
kaasa ohuolukorra tekkimisele ja juhtunud dnnetuse véimalikud tagajarjed. Riskianallis
on koostatud tuginedes suulisele kisitlusele ning isikliku vaatluse tulemustel.

Analllsi etapid:
e Valdkonna kirjanduse labité6tamine
e ToOkoha téotingimuste vaatlus ja intervjuud tdotajatega
e Riskianallisi koostamine

Kasutatavad moisted:

Oht - vodimalike vigastuste ja muude tervisekahjustuste pdOhjustaja; koik, mis voib
tekitada kahju.

Risk - suurem voi vaiksem voimalus, et keegi saab ohu tdttu kannatada (arvestades iga
ohuteguri tdendosust kahju tekitada).

Hinnangu andmisel on kasutatud arvulisi nditajaid jargmises kontekstis:

Riski Riski Riski iseloomustus Toendosus / Tagajarg

nimetus suurusele

antud
hinnang

TUhine risk 1 Risk praktiliselt puudub, Ebatdenaoline / Ohutu
meetmete rakendamine ei ole
vajalik

Aktsepteeritav | 2 Risk on olemas, kuid vaga Ebatdenaoline, kuid

risk vahene. Korvaldamine ei ole voimalik. Tlhine kahju;
vajalik. mdodduv ebamugavus;

arritus. Kerge haigestumine.

Teatav risk 3 Risk on vaheohtlik, soovitav Toendoline vahesel maaral.
kdrvaldada. To6tamisel Tagajargede raskus soltub
jargida kindlasti eeskirju ja ohutusjuhendite ja
juhendeid, vajaduse korral eeskirjade taitmise
rakendada meetmeid. korrektsusest.

Tdsine risk 4 Ohtlik risk, peab rakendama Voimalik. Rasked
meetmeid selle riski tervisekahjustused, puUsiv
korvaldamiseks. todvoime kaotus,

Kui meetmete rakendamine ei | kutsehaigestumine.

ole voimalik, peatada t66. Tegevust tédkohal ei tohi
alustada enne, kui riski on
vahendatud.

Talumatu risk | 5 Risk on eluohtlik, keelata Toenaoline, voimalikud
tootamine. Riski kdrvaldamine | surmajuhtumid.
valtimatu. Toid ei tohi jatkata ega

alustada enne, kui risk on
korvaldatud




Tondi 84/3, III korrus

TOOKOHTADE ISELOOMUSTUSED NING RISKIDE TABELID

Jrk Ohutegur Riski Keda ohustab PShjendus riski Voimalikud meetmed
nr hinnang hinnangule, olukorra
kirjeldus
1. Flilisikalised
ohutegurid
1.1 Ohutemperatuur: 1 Koiki kontoritdotajaid Kltteperioodil radiaatorite
reguleerimise véimalus.
1.2 Ohu liikumise kiirus Koiki kontoritdotajaid Suvisel ajal palavaga
té6ruumides tuuletdomme,
Suvel 1 kuigi valdavalt on olemas
Talvel 1 kaasaegne ventilatsioon,
kuid aknad on siisk
avatud. Tuuletdmbuse
tagajarjel jahtub tdotaja
keha ebalhtlaselt, mis
soodustab
kllmetushaiguste teket,
seda isegi soojal aastaajal.
1.3 | Ohuniiskus 1 Koiki kontoritdotajaid Ohuniiskus normaalne
1.4 Muraallikad on: 1 Koiki kontoritéotajaid Akende avamisel Printeri liigutamine ruumi, mida
a) tdnavamdira tanavamdura. téotajad ei kasuta tééruumina (nt.
b) printer Ajutine printimisest eesruumi/koridori).
tekkinud mira.
1.5 Valgustus 1 Paevavalgus akendest ning | Pimestava pdikesevalguse eest
uldvalgustid. kaitseks paigaldatud ribikardinad.
1.6 Kukkumimsoht 2 Kodiki kontoritootajaid Tulenevalt todtaja Kummitallaga sisejalandud,
jalandudest on voimalik koristusteenused.
libisemisoht. Samuti kui on
ldinud midagi maha (vesi).
2. Keemilised ohutegurid
2.1 Kemikaalid 1 Koiki kontoritddtajaid Kemikaalidega kokkupuude | Koristusteenus Audentese AS kaudu.

tookeskkonnas

puudub.




Bioloogilised

ohutegurid
3.1 Bakterid, viirused, Kdiki kontoritootajad ja Kokkupuude bioloogiliste Voimalik vaktsineerida
seened jne koosseisuvalised ohuteguritega on olemas, nakkushaiguste vastu sh Covid-19.
ametikohad. kuna viibitakse Uhistes Vaktsineerimiskohustus puudub,
ruumides ja testimiskohustus enne
spordivoistlustel. téokohustuste taitmist. Tuleb kinni
pidada elementaarsetest
higieeninduetest, pesta kasi ning
klUlastada tdotervishoiu arsti.
Koosseisuvalised ametikohad peavad
kinni pidama Lisas 1 valja toodud
tegevusjuhendist spordikorraldajale.
4. Flisioloogilised
ohutegurid
4.1 FlUsilise t66 raskus Koiki kontoritootajad Raskuste kasitsi Tootajatele on viidud labi raskuste
teisaldamine. Oigesti teisaldamise juhendamine.
4.2 Stereotulpselt korduvad Koiki kontoritootajad Tootamisel arvuti ja Teha puhkepause
todliigutused - t66 klaviatuuriga saavad suure | venitusharjutustega. Vaheldada
kuvariga koormuse dlavéode ja kuvariga tootamist teiselaadsete
randmed. teenistuskohustuste taitmisega,
Tootamisel silearvutiga tehes iga tootunni jarel vaheaja 5-10
saab suurima koormuse minutit ja iga kahe tunni jarel 15
kael. minutit.
Kuvariga téétamine nduab | Ennetuseks vajalik téotervishoiu
silmalihaste pidevat arsti kontroll - nagemise
pingutamist ning tekitab halvenemine ja luu-lihaskonna
silmade Ullevasimist. seisundi kontroll.
4.3 | Todkoha ergonoomilisus, Koiki kontoritootajad Paljud tootajad kasutavad | Lisada eelarvesse uute
kuvari paigutus stilearvutit ning nende ergonoomiliste toolide soetamine
jaoks ebamugavaid toole. ning luua tootajatele véimalus
Ergonoomiline asend vajab | kasutada kuvarit ja/vdi sllearvutile
individuaalselt sobivat klaviatuuri ja hiirt.
kujundamist.
5. Psiihholoogilised
ohutegurid
5.1 | Ajapuudus (vajadus Koiki kontoritéotajad Tdéokoormus hooajati vaga | Tédtajate hindamine, neile

kiirustada) ning

erinev.

tdhelepanu p66ramine ja tunnustus.




tahtaegadest
kinnipidamine

Soltuvus teistest
inimestest, kellega koostdo
ei pruugi alati olla
sobivaim.




RISKIANAUUSI KOKKUVOTE JA SOOVITUSED

Téokohtadel vdivad esineda jargmised pohilised ohutegurid:
e bioloogiline ohutegur- nakkushaigused;
e silmade pinge;
e toOtamine sundasendis, llepinged d6lavodtme piirkonnas;
e suhteliselt suur t66 pingelisus, tdhelepanu kontsentreeritus, kiire toétempo jms;

Vaga raskete tagajdrgedega siindmuse tdendosus on enamasti vaga vaike. Suhteliselt
vaikeste tagajérgedega slindmuste tdendosus on enamasti Gsna suur.

T66koht

Tddkohad kontoris on hasti valgustatud, igas té6ruumis on Uldvalgusti. Kohtvalgustid
puuduvad tootajate endi soovil. Té6kohad on enamasti varustatud reguleeritavate
todtoolidega. Akendel on valgust reguleerivad katted. Kuitteperioodil on tééruumides
tagatud normidele vastav temperatuur, suvisel ajal temperatuuri tdustes puuduvad
efektiivsed meetmed temperatuuri langetamiseks. Bioloogiliste  ohutegurite
vahendamiseks on soovituslik kanda siseruumides maski. Toédkohal on tagatud
desinfitseerimisvahendid ning ventileerimise voimalus.

To0taja
Tootajad on labinud téotervishoiu- ja tdédohutusalase juhendamise.

Kasutatav tehnika

T66 on pohiliselt arvutiga ning seetdttu istuva iseloomuga. Ametikohad ndevad aga ette
tootamist ka valjaspool asutuse asukohta (voistluste korraldamine), seda osalisel ajal.
Arvuti kastutamisest tulenevate sundliigutustega kaasneb lihasllepinge 0lavdodtme
piirkonnas ning arvutihiire kasutamisel kae liigesepiirkonnas. Selle valtimiseks ja
leevendamiseks on soovitav kasutada regulaarselt massodori teenuseid, kae liikuvuse
taastamiseks teha tédpdeva jooksul korduvalt randmeringe.

Psiidhiline mdju

Soltuvalt ametikohast vOib téokoormus olla hooajati oluliselt erinev. Téokoormuse
Uhtlustamiseks on soovitav planeerida oma tegevusi ning jaotada need uUhtlasemalt
erinevate perioodide vahel. Kdrge téokoormusega perioodil on inimese stressitase
kdrgem ning seega esineb suurem oht haigestuda.

Alaliidus esineb ametikohti, mille t66 vOib saada treenerite, klubide juhtide ja sportlaste
poolt negatiivse reageeringu osaliseks. Selliste ametikohtade esindajatel leida véimalusi
stressi maandamiseks ning kasutada seadusega ettendhtud puhkust ning puhkepdevi
eesmargiparaselt.

Olmetingimused
Noutavad olmetingimused on tagatud. Joogiveega on to6tajad varustatud.

25.10.2021

KOOSKOLASTAIJA

Laura Milk
Todkeskkonnaspetsialist



LISA 1

EESTI VORKPALLI LIIDU MANGU NAIDISPROTOKOLL COVID-19 LEVIKU

TOKESTAMISEKS

Voistlust teenindaval kohtunikul, kohtunik-sekretaril ja kohtunik-sekretari abil on kohustus kanda

siseruumides maski:

1. 1. ja 2. kohtunik vdistlussaali sisenedes kuni mangu alguseni ja peale mangu IGppu saalis viibimise
I6puni. Mask on lubatud ajutiselt eemaldada, kui see on vajalik mone protseduuri labiviimise (nt
loosimine) korraldamisega;
2. Piirikohtunik, kohtunik-sekretar ja kohtunik-sekretéri abi alates saali sisenedes kuni saalis

viibimise 16puni.

Aeg

Kohtunike tegevus

Voistkondade tegevus

16 min. enne
algust

Esimene ja teine kohtunik
kontrollivad vdrgu korgust, seal
hulgas antennide ja piirdelintide
asendit.

Mdlemal vdistkonnal
palutakse koos
treeneritega lahkuda
manguvaljakult oma
vOistkonna pinkide
juurde. Vistkonnad
kannavad ametlikku
voistlusvormi.

min. eraldi m&lemale vdistkonnale voi
10 min. koos). Ametliku soojenduse
ajal kontrollivad kohtunikud
vOistluspalle. Kohtunikud kontrollivad
vahetustahvleid ja kogu manguks
vajalikku varustust (véistlusprotokoll,
sumisti, Libero jakid jms), sealhulgas
tagavara- varustust Kohtunikud

15 min. enne Loosimine Esimene ja teine kohtunik tulevad Mdlema véistkonna
algust pallimise voi | sekretari laua ette. Esimene kohtunik | kaptenid tulevad
védljakupoole | kutsub voistkondade kaptenid sekretdri laua ette.
valimiseks. sekretdri laua ette ja viib labi KAPTENID EI KATLE
loosimise, mille jarel esimene ENNE LOOSI! Parast
kohtunik peab tagama, et loosimist allkirjastavad
kohtuniksekretar oleks teadlik vOistkonna kaptenid ja
loosimise tulemusest. treenerid
KOHTUNIKUD EI KATLE voistlusprotokolli (voi
KAPTENITEGA ENNE LOOSI! vdistkonna nimekirja
elektroonilise
vOistlusprotokolli puhul).
Kui vBistkonna
nimekirjas on kaks
Liberot, peab treener
enne vdistlusprotokolli
allkirjastamist madarama
tegev-Libero.
14 min enne algust | Ametliku Esimene kohtunik vilistab, et teatada | Vdistkonnad alustavad
soojenduse ametliku soojenduse algusest soojendust vorgu juures.
algus. mdlema voistkonna vorgu juures (5 Soojenduse ajal

kannavad voistkonnad
ametlikku vormiriietust.




annavad kohtunik- sekretaridele, piiri-
kohtunikele ja véaljaku abipersonalile
vajalikke juhiseid.

12 min enne algust | Esimese Teine kohtunik peab tagama, et Kummagi vdistkonna
geimi kummagi voistkonna treener voi treener vGi treeneri abi
asetuskaart. | treeneri abi esitaks vahemalt kaks esitab vahemalt kaks

esimese geimi asetuskaardi esimese geimi
eksemplari. Teine kohtunik annab asetuskaardi eksemplari.
asetuskaardi esimese eksemplari

(kaks, kui neid on rohkem kui kaks)

kohe mangu korralduskomisjoni

presidendile ja originaali kohtunik-

sekretdrile. Kohtunik-sekretar kirjutab

mdolema voistkonna algasetused

vOistlusprotokolli. Teine kohtunik

kontrollib enne geimi algust, kas ka

sekretdr markis protokollis dra Libero

mangijad.

4 min enne algust | Ametliku Esimene kohtunik vilistab, et teatada | Soojenduse I6ppedes
soojenduse ametliku soojenduse |6ppemisest. lahevad mangijad tagasi
IGpp. Mdlemad kohtunikud kiisivad mangu | oma pinkide juurde. Kui

komissarilt luba kohtumise mangijad peavad

alustamiseks. KOHTNIKUD EI KATLE vahetama voistlussarke,

KOMISSARIGA! siis nad peavad lahkuma
mangualalt ja tulema
tagasi ilma viivituseta.
Kdik mangijad peavad
kandma ametlikku
voistlusvormi.

3.30 min enne Mangu Esimene ja teine kohtunik asetsevad Voistkonnad rivistuvad

algust esitlemine kohtunik-sekretari laua vastas oleva otsajoonele. Esimese

posti kdrvale. 1. kohtunik - kohtuniku vile peale

vOistkonna A pool, 2. kohtunik - liiguvad vdistkonnad

vOistkonna poolel véljakule ja tervitavad

B. 1. Kohtunik vilistab kohe parast pea kohal kdtega

vOistkondade valjakuulutamist. lehvitades
vastasvoistkonna
mangijaid

2.30 min. enne Kohtunike Mdlemad kohtunikud liiguvad valjaku | Mdlemad vdistkonnad

mangu algust

tutvustamine

keskele jadades ndaoga sekretari laua
poole. Peale tutvustamist |ahevad 1 ja
2 kohtunik oma kohtuadele.
KOHTUNIKUD EI KATLE!

Teadustaja tutvustab vdistkondade
lilkkmete nimed ja numbrid

paikneavad oma pinkide
lahedal. Treener,
abitreenerid, arst,
terapeut ja algkoosseisu
mangijad istuvad pingil
ja ootavad
vdistkonnaliikmete
tutvustamist.
Varumangijad seisavad
pingi lahedal vdi asuvad
soojendusalas.

Koheselt peale
algkoosseisumangi

Teine kohtunik veeretab 2 (4)
mangupalli pallipoistele, kontrollib

8




jate, tegev-Libero
ja treeneri
tutvustamist.

vOistkondade algasetuse vastavust
asetuskaartidele, kisib kohtunik-
sekretérilt, kas ta on samuti
mangijate kontrollimise I6petanud ja
valmis alustama. Seejarel annab teine
kohtunik palli esimesele pallijale.

0.00 min. enne
mangu algust

Teine kohtunik annab esimesele
kohtunikule kahe Gles tdstetud kaega
marku, et voistkonnad on valmis
mangu alustamiseks. Esimene
kohtunik annab vile esimeseks
pallinguks tapselt mangu ametliku
alguse hetkel.




