Kohtunike Toimkonna piirkonnajuhi tegevusjuhend

1. ULDSATTED

1.1 EEESMARK

1.1.1 Piirkonnajuht on kohtunike toimkonna koolituse arendamise td6organ. Labi piirkonnajuhtide
tostetakse vorkpallikohtunike koolituse sisulist ja praktilist taset ning suurendatakse aktiivselt
tegutsevate kohtunike arvu.

1.2 REGULEERIMISALA

1.2.1 Kaesolev juhend satestab Vorkpallikohtunike Toimkonna piirkonnajuhi maaramise, llesanded,
Oigused ja aruandluse.

2. PIIRKONNAJUHI MAARAMINE
2.1 Piirkonnajuhid maaratakse Vorkpallikohtunike Toimkonna poolt toimkonna esimehe ettepanekul.
2.1 Piirkonnajuhtide madramine kinnitatakse EVF-i poolt.

3. PIIRKONNAJUHI ULESANDED

3.1 Suhelda aktiivselt regioonis tegutsevate klubide ning spordikoolidega eesmargiga leida
perspektiivikamaid kohtunikukandidaate, kel oleks huvi vorkpallikohtuniku t66 vastu.

3.2 Tutvustada piirkonnas kohtunikuks olemise (ldist raamistikku, aspekte, ndudeid.

3.3 Viia labi teoreetilisi ja praktilisi koolitusi.

3.4 Korraldada voistlusmangude vaatlusi ning mangujargseid arutelusid.

3.5 Leida vGimalusi kohtunikukandidaatide praktilisteks tegutsemisteks ametlikes mangudes.

3.6 Aidata kindlustada kohtunike leidmine piirkonnas toimuvatele vdistlustele (tsooniturniirid, noorte
tiitlivoistlused, kohaliku tasemega turniirid jms).

3.7 Olla vajadusel nduandvas rollis piirkonnas toimuvatel turniiridel tehnilistes kisimustes (vajalik
varustus, vahendid, tingimused jms).

4. OIGUSED

4.1 Saada Kohtunike Toimkonnalt vérkpallialast juhendmaterjali (dokumente, testid, videomaterjalid
jms), mis on vajalikud piirkonnajuhina tegutsemiseks.

4.2 Viia labi kontrollteste kohtunikulitsentsi ( C ja D) t&stmiseks voi alandamiseks

4.3 Kaasata koolituste labiviimiseks teisi piirkonnajuhte, kohtunikke ja vorkpallikohtunik-sekretare.

4.4 Teha ettepanekuid piirkonnas mange teenindavate kohtunike brigaadi (sh sekretar,
piirikohtunikud) ja platsipersonali tegutsemise kohta.

4.5 Saada koolitusperioodil igakuist stipendiumi/tasu, mille suuruse mairab EVF-i peasekretari
ettepanekul EVF-i juhatus.

4.6 Saada koolitusperioodil transpordikompensatsioon piirkonda sdiduks (koolituste labiviimise
eesmargil) oma alalisest elukohast.

5. ARUANDLUS
5.1 Piirkonnajuht annab aru oma tegevusest EVF-i Kohtunike Toimkonnale.



