
EESTI VÕRKPALLI LIIDU (EVF) KOHTUNIKE TOIMKONNA tegevusjuhend 

1. Eesmärk 

Kohtunike toimkonna (edaspidi Toimkonna) tegevuse eesmärgiks on tagada Eesti Võrkpalli Liidu (EVF) 

poolt läbiviidavate iga-aastaste tiitli- ja muude võistluste korraldamine, kindlustades võrkpallimängud 

kõrgel tasemel spordikohtunikega. 

2. Staatus ja juhtimine 

Toimkond on EVF põhikirjalise tegevuse üheks organisatsiooniliseks vormiks, mida oma pädevuse 

piires juhib Toimkonna stipendiaat-tegevjuht, kelle kohustused määratakse ametijuhendiga. 

3. Toimkonna koosseis ja tähtaeg 

Toimkond moodustatakse ja selle koosseis kinnitatakse EVF juhatuse otsuse alusel EVF peasekretäri 

käskkirjaga tähtajatult. Toimkond koosneb kuuest (6) liikmest sealhulgas: 1) Toimkonna tegevjuht; 2) 

viis Toimkonna liiget. 

4. Toimkonna pädevus 

Toimkonna otsused on EVF juhatusele nõuandva tähendusega. 

Eesmärgi täitmiseks on Toimkonna pädevuses: 

1) EVF võistluskalendri ja võistluste juhenditega võistlustele kohtunike (esimene ja teine kohtunik ning 

protokollija) määramine ja selle täitmise järgimine; 

2) kohtunike määramise ja nende tegevuse aruandluse esitamine EVFile koos ettepanekutega EVF 

juhatusele kohtuniku-stipendiumide määramiseks; 

3) EVF kohtunike kategooriate omistamise ja litsentseerimise korra edasiarendamine, mis aitaks kaasa 

Toimkonna eesmärgi saavutamisele; 

3) regulaarse kohtunike koolitussüsteemi edasiarendamine ja üleriigilise koolituse organiseerimine 

vähemalt 2 korda aastas; 

4) EVF juhatusega kooskõlastatult Toimkonna iga-aastase ala-eelarve koostamine, ning selle täitmise 

järgimine; 

5) eelarvevahendite kasutamine EVF juhatuse poolt kinnitatud aasta(hooaja)eelarve ulatuses; 

6) muu vajalik tegevus Toimkonna eesmärgi täitmiseks, mis pole vastuolus EVF aktide ja otsustega. 

5. Toimkonna koosolek 

Toimkonna koosoleku kutsub vähemalt 5-päevase kirjaliku etteteatamise tähtajaga kokku Toimkonna 

tegevjuht. Koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, esimehe äranägemisel või EVF juhatuse või 

peasekretäri kirjalikul (põhjust ära näidates) nõudmisel. Koosoleku kutses näidatakse ära selle 

toimumise aeg, koht ja päevakord. Koosoleku kutses mittenimetatud küsimusi võib käsitleda üksnes 

kõigi Toimkonna liikmete nõusolekul. Koosolek on otsustusvõimeline kui selles osaleb vähemalt kolm 

(3) Toimkonna liiget. Otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Häälte võrdsuse korral on otsustav 

esimehe hääl. Toimkonna koosolekud protokollitakse. 

6. Aruandlus 

Toimkond annab oma tegevusest ja eelarve täitmisest aru EVF juhatusele vähemalt üks kord kolme 

kuu jooksul. 


