EESTI VORKPALLI LIIDU (EVF) KOHTUNIKE TOIMKONNA ESIMEHE ametijuhend

1. Uldsatted

1.1 Eesti Vorkpalli Liidu (edaspidi: EVF) kohtunike toimkonna (edaspidi — Toimkonna) esimees (edaspidi
Esimees) on EVF stipendiaat, kelle ilesanded on satestatud kdesoleva ametijuhendiga.

1.2 Esimees juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi kehtivast seadusandlusest, EVF pdhikirjast ja
tegevusjuhendist, Toimkonna tegevusjuhendist ja kdesolevast ametijuhendist.

1.3 Esimees allub EVF juhatusele.

2. P6hinduded

2.1 Kesk voi kdrgem haridus ja praktilise tegevjuhi té6kogemus.

2.2 Eesti keele oskus kérgtasemel ja vahemalt Gihe voorkeele oskus (inglise) sdnas ja kirjas.
2.3 Kehtiva seadusandluse, EVF asjaajamise korra ja muu reeglistiku tundmine ja taitmine.
2.4 EVF struktuuri, tegevusjuhendi ja voistlusstisteemi tundmine.

2.5 Arvuti kasutamise oskus, sealhulgas ametikohal vajalike teksti- ja tabelt6otlusprogrammide ja
vajalike andmekogude kasutamise oskus, biirootehnika kasutamisoskus.

2.6 Suhtlemis- ja véljendusoskus, kohanemis- ja koostoovGime, stressitaluvus.

2.7 To66voime, sealhulgas suutlikkus etteantud aja piires toime tulla tapsust ja korrektsust nGudvate
tooulesannetega, kohusetunne, usaldusvaarsus, efektiivse ajakasutuse oskus.

2.8 Rahvusvahelise (FIVB) vorkpallikohtuniku kategooria.
3. Kohustused

3.1 Kindlustab vastavuses voistlusjuhenditega EVF poolt korraldavate tdiskasvanute meistri- ja
karikavdistluste mangudele, samuti EVF poolt Eestis korraldatavate rahvusvaheliste vdistlustele
kohtunike madramise ning teostab sellega seonduvat aruandlust.

3.2 Korraldab kohtunike koolitust ja vajalikku valissuhtlust.

3.3 Esitab informatsiooni vorkpallikohtunike organisatsiooni — mittetulundusiihing Eesti
Vorkpallikohtunike Assotsiatsioon tegevuse kohta.

3.4 Esitab Toimkonna eelarve projekti EVF-ile.

3.5 Korraldab kohtunikke puudutavat suhtlemist ja infovahetust EVF juhatuse, sekretariaadi ja
peasekretari ning EVF teiste toimkondade vahel.

4. Vastutus
4.1 Esimees vastutab lilesannete digeaegse ja kvaliteetse taitmise eest.

4.2 Tegevuse kaigus teatavaks saanud konfidentsiaalse info hoidmise eest.



5. Oigused

5.1 Saada vérkpallialast informatsiooni, andmeid ja dokumente, mis on vajalikud temale pandud
Ulesannete taitmiseks.

5.2 Teha EVF peasekretarile ettepanekuid Esimehe llesannete efektiivsemaks taitmiseks.
5.3 Saada Ulesannete taitmiseks vajalikku lisakoolitust.
5.4 Kasutada EVF sekretariaadi tehnilisi toovahendeid.

5.5 Saada igakuist stipendiumi, mille suuruse maarab EVF peasekretari ettepanekul EVF juhatus.



