EESTI VORKPALLI LIIDU
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1. Eesti Vorkpalli Liit (ametliku [Ghendina EVF, edaspidi kasutatud — Liit) on vaba algatuse alusel
avalikes huvides mittetulundusiihinguna tegutsev heategevuslik vabatahtlik Ghendus, mille
pdhitegevus on suunatud vorkpalli arendamisele Eestis. Liidu ingliskeelseks nimetuseks on —

Estonian Volleyball Federation.

1.2. Liidu asukohaks on Tallinna linn.

1.3. Liit, kui spordialaliit spordiseaduse tdhenduses on vorkpalli harrastavate eradiguslikest juriidilisest
isikutest spordiklubide Uleriigiline Ghendus, kes Rahvusvahelise Vérkpalliféderatsiooni (FIVB) ja
Euroopa Vorkpalli Konféderatsiooni (CEV), Eesti Olimpiakomitee (EOK) ja Eesti

Paralimpiakomitee (EPOK) liikmena vorkpalli esindab ja kellel on ainudigus korraldada Uleriigilisi
meistrivdistlusi ning anda vastavaid tiitleid.

1.4. Liit lahtub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja teistest digusaktidest, Olimpiahartast,
Maailma Antidopingu Koodeksist, Eesti Dopinguvastastest Reeglitest, Euroopa Spordi Hartast, Eesti
Spordi Hartast, Eesti Spordieetika Reeglitest, teistest spordis kohalduvatest reeglitest, FIVB, CEV ning
EOK poolt kehtestatud aktidest ja suunistest ja kdesolevast pohikirjast.

1.5. Liit, tema liikkmed, organid, juhtorganid, ametnikud (sh komisjonide liikmed, treenerid, kohtunikud,
samuti muud isikud, kes vastutavad tehnilise, meditsiinilise, administratiivse tegevuse eest, edaspidi
nimetatud ka ametnikud), peavad kinni Liidu pd&hikirjast, juhenditest, direktiividest, otsustest ning
kohustuvad tditma Eesti Vabariigi seaduseid ja teisi digusakte, Olimpiahartat, Maailma Antidopingu
Koodeksist, Eesti Dopinguvastaseid Reegleid, Euroopa Spordi Hartat, Eesti Spordi Hartat, Eesti
Spordieetika Reegleid ja teisi vGrkpallis voi spordis laiemalt kohalduvaid reegleid (edaspidi ka
spordireeglid) ning nende alusel ja nendega kooskdlas vastuvdetud otsuseid.

1.6. Liit tagab, et liikkmesklubid (sh nende liikmed, vGistkonnad, ametnikud, mangijad ning teised
klubide ja voistkondadega seotud isikud) kohustuvad oma pdhikirjade, registreerimisprotseduuride,
litsentside ja muude kirjalike dokumentide kaudu taditma samu, pdhikirja p 3.9.1-3.9.9. nimetatud,
kohustusi ja pdhim&tteid.

1.7. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Liidu pShitegevus. Liidu tulu kasutatakse pdhikirjalise
eesmargi saavutamiseks, kasumit liikmete vahel ei jaotata. Liit ei jaga oma vara vdi tulu ega anna
materiaalset abi vdi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- voi
kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule vdi sellise isiku juhtimis- v3i kontrollorgani

liikmele ega nimetatud isikutega seotud isikutele tulumaksuseaduse tahenduses.



1.8. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille digusvdime tekib tema kandmisega mittetulundusihingute
ja sihtasutuste registrisse. Oma 0Oiguste teostamiseks on Liidul digus pédrduda riigiasutuste, kohaliku
omavalitsuse organite voi kohtute poole.

1.9. Liidul on oma siimboolika ja tal on selle valdamise, kasutamise ja kdsutamise ainudigus. Tal oma

arvelduskontod. Liidu majandusaastaks on kalendriaasta.

2. LIIDU EESMARK JA TEGEVUS

2.1. Liidu eesmaérk on vorkpalli edendamine ja sportlike eluviiside laiendamine elanikkonna seas. Liit
propageerib ja koordineerib vérkpallialast vdistlus- ja tervisesporti Eestis. Eesmargi tditmiseks Liit:
2.1.1. koordineerib oma liikmete tegevust, koondab ressursse ja vahendeid liikmetele praktilise,
metoodilise ja muu abi osutamiseks;

2.1.2. propageerib spordiga tegelemist ja kaasab klubide kaudu Liidu tegevusse vorkpallist huvitatud
isikuid, eelkdige noori ja toetajaid;

2.1.3. arendab aktiivset tegevust vorkpalli tutvustamiseks ja rahva huvi téstmiseks;

2.1.4. korraldab heategevuslikke Uritusi ja oma lilkmetele sportlikku tegevust — viib |abi Gleriigilisi
tiitlivdistlusi ja rahvusvahelisi voistlusi ning s6lmib oma lilkkmetega lepinguid nende

labiviimiseks, annab vélja vdistluste korraldamise litsentse, organiseerib osavotte vdistlustest,
koostab edetabeleid, maarab Liidu esindajad rahvusvahelisteks vdistlusteks, tootab vilja Liidu
voistluste juhendid, hangib ja koostab klubidele treeninguteks metoodilisi materjale,

autasustab liikmeid, sportlasi ja toetajaid;

2.1.5. korraldab Liidu noorte-, juunioride ja rahvuskoondiste vGimaluste kohast ettevalmistamist,
komplekteerib ja [ahetab koondisi maavdistlustele ning rahvusvahelistele tiitli- jt

spordivdistlustele;

2.1.6. kaitseb ja esindab oma liikmete Uhishuvisid, arendab koost66d FIVB, CEV, EOK ja nende
liikmeliitudega, teiste organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, ari- ning
muude Uhingutega ja iksikisikutega nii kodu- kui ka valismaal;

2.1.7. koordineerib ja korraldab vorkpallialast taseme- ja tdienduskoolitust, vorkpallitreenerite ja -
kohtunike ettevalmistust ning litsentseerimist, vastavate dppematerjalide valjatédtamist;

2.1.8. korraldab koost66s Eesti Antidopingu ja Spordieetika Sihtasutusega (EADSE) sportlaste
sliistemaatilist dopingukontrolli ning dopingu, vaarkohtlemise ja kokkuleppemdngude vastast
ennetustdod;

2.1.9. viib spordialase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil labi tasulisi
spordiuritusi, votab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid Liidu kasutuses ja
omanduses oleva ning tema pShieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab loteriisid

ning ennustusvaistlusi ja s6lmib sponsor- ning reklaamilepinguid.



2.2. Liit tootab valja Eesti vorkpalli arendamise strateegiat ja taktikat ning koostab vajalikke arengukavu.
2.3. Liit vdib teha koiki tehinguid, mis on otseselt voi kaudselt vajalikud tema eesmargi saavutamiseks,
kuid ei voi kahjustada teiste isikute pohiseaduse ja seadustega tagatud huve ega olla suunatud

Uhiskonnaelu demokraatlike pdhimdtete vastu.

3. LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING LIIDUST VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE

TINGIMUSED JA KORD

3.1. Liidu liikmeteks voivad olla eradiguslikust juriidilisest isikust vorkpalliga tegelevad spordiklubid, kes
tunnistavad ja tdidavad kdesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt Liidu tegevuses ning tasuvad
Uhekordset lilkkmeks astumise maksu ja iga-aastast liikmemaksu.

3.2. Liidu lilkkmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mis on liikkmeks astuja seadusliku esindaja
poolt digitaalselt allkirjastatud ning edastatud Liidu ametlikule e-posti aadressile. Avalduse kohta
teeb otsuse Liidu juhatus oma jargmisel koosolekul, arvestades, millal asjakohane kirjalik avaldus
Liidule esitati ning eeldusel, et viidatud kisimust saab juhatuse pdevakorda lisada. Liikmelisus
jOustub juhatuse otsuse jargse lilkkmeks astumise maksu tasumisega. Liikkmeks astumise maksu
suuruse ja iga-aastase lilkkmemaksu suuruse ning selle tasumise tahtaja ja korra kinnitab Liidu
Uldkoosolek.

3.3. Liikmelisust Liidus ja liikkmediguste teostamist ei saa lile anda. Juriidilisest isikust liikme I6ppemise
korral tema liikmelisus Liidus I16peb. Liikmelisus sailib juriidilisest isikust liikme seaduses satestatud
viisil imberkujundamisel. Juriidilisest isikust liikme ihinemise v&i jaotumise korral tema
liikmedigused I6pevad. Juriidilisest isikust liikkmest teise juriidilise isiku eraldumise korral sadilib
jaguneva juriidilise isiku liilkmelisus.

3.4. Liidu liige vOGib oma juhtorgani otsuse pdhjal ja Liidule esitatud kirjaliku avalduse alusel Liidu
liikmeskonnast peale vastastikuste kohustuste likvideerimist valja astuda. Liige voib Liidust valja
astuda parast 1-kuulise etteteatamistahtaja moddumist. Etteteatamistdhtaja nduet ei kohaldata, kui
liilkme Gigusi ja kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikkmeks jaamine ei ole diglase hinnangu
kohaselt vGimalik.

3.5. Liikme voib Liidust valja arvata lildkoosoleku otsusega, kui ta ei tdida Liidu pohikirja satteid vdi on
kahjustanud oluliselt Liitu moraalselt voi materiaalselt voi jatab slistemaatiliselt tditmata Liidu valitud
organite ning juhtide poolt oma padevuse piires kehtestatud normdokumente vai liige on hoolimata
temale meeldetuletuse esitamisest jatnud tdhtaegselt tasumata Liidu liikkmemaksu vdi ei ole taitnud
temale seadusest tulenevaid kohustusi seoses oma tegevusega.

Liikme voib Liidust valja arvata tGldkoosoleku otsusega, kui liige:

- ei tadida voi rikub Liidu p&hikirja voi selles viidatud digusaktide véi spordis kohalduvate reeglite satteid

vOi nende alusel vastuvoetud otsuseid



- on kahjustanud oluliselt Liidu mainet

- ei taida slstemaatiliselt Liidu valitud organite ja juhtide poolt oma padevuse piires kehtestatud
otsuste ndudeid

- liige ei vasta Liidu pohikirja punktis 3.9.1. nimetatud liikmelisuse tingimustele

- liige ei taida voi rikub Liidy pdhikirja punktides 3.9.2.-3.9.9 nimetatud ndudeid ja kohustusi

- muudel seaduses satestatud liikkmelisuse [6ppemise alustel.

3.6. Liidust vélja arvatud liikmele tuleb tema Liidust védljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjus(t)est teatada kirjalikult 30 pdeva jooksul. Liikkmelisuse 16ppemisel liikkmeks astumise maksu ja
liikmemaksu ei tagastata. Valjaarvatud liige on kohustatud 5 paeva jooksul alates Liidust valjaarvamise
otsuse tegemist likvideerima kdik omapoolsed rahalised vdlgnevused Liidu ees.

3.7. Kui liikmelisus I6peb majandusaasta keskel, tuleb liikmemaks tasuda kogu majandusaasta eest.
Liikmel, kelle liikmelisus Liidus on I6ppenud, ei ole digust Liidu varale.

3.8. Liidu liikmel on k&ik seadusega mittetulundustihingu liikmele ettendhtud digused. Liidu liikmetel
on digus:

3.8.1. osaleda ja olla esindatud Liidu kdigil Gritustel ning tegevuses;

3.8.2. oma esindajate kaudu osaleda haalediguslikena tldkoosolekute t66s ning valida ja olla valitud
Liidu juht-, ning teistesse valitavatesse organitesse, esindada Liitu selle juhtorganite volitusel

teistes organisatsioonides ning Uritustel;

3.8.3. esitada aruparimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite tegevuse kohta ning saada Liidu
tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

3.8.4. kirjalikult volitada monda teist Liidu liiget end esindama Liidu tldkoosolekul;

3.8.5. kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu simboolikat ja vara;

3.8.6. Liidust vdlja astuda, esitades juhatusele sellekohase avalduse;

3.8.7. kasutada teisi mittetulundusiihingute seaduses ja kdesolevas pohikirjas satestatud digusi.

3.9. Liidu liikmel on kdik seadusega, kdesoleva pohikirjaga ja Liidu organite otsustega Liidu liikkmele
ettendhtud kohustused.

Muuhulgas on liikmel kohustus:

3.9.1. arendada ja harrastada vorkpalli;

3.9.2. tagada oma pohikirja vastavuse EOK ja Liidu pohikirjas viidatud oigusaktidele ja
spordiregulatsioonidele ning tegema vastavate reeglite tditmise kohustuslikuks oma liikkmetele.

3.9.3 jargida Liidu pdhikirja, juhendeid, direktiive, otsuseid ning tdaitma Eesti Vabariigi seaduseid ja teisi
Oigusaktide, OlUimpiahartat, Maailma Antidopingu Koodeksist, Eesti Dopinguvastaseid Reegleid,
Euroopa Spordi Hartat, Eesti Spordi Hartat, Eesti Spordieetika Reegleid, ausa mangu (Fair Play)
pohimotteid ja teisi vorkpallis voi spordis laiemalt kohalduvaid reegleid ning nende alusel ja nendega

kooskdlas vastuvoetud otsuseid.



3.9.4 jargida p 1.5. nimetatud spordireeglite alusel mdaratavate sanktsioonide vaidlustamisel ja
spordireeglite rikkumisest tekkinud vaidluste lahendamiseks rikutud reeglites satestatud vaidluste
lahendamise korda padevas distsiplinaarorganis voi vahekohtus.

3.9.5. oma esindajate kaudu osaleda korraliste ja erakorraliste Gldkoosolekute ja Liidu valitavatesse
organitesse kuulumisel nende t60s;

3.9.6. tasuda Oigeaegselt likmemakse;

3.9.7. hoida oma e-posti aadressi andmed registris ajakohasena;

3.9.8. kasutada heaperemehelikult ning saastlikult Liidu vara;

3.9.9. hoida ja kaitsta Liidu head nime, seista Liidu eesmargi ja pohimotete eest.

4. LIIDU ORGANID

4.1. Liidu organite valimine v6i mdaramine toimub Liidu pd&hikirjas ettendhtud korra kohaselt, jargides
valimise voi madramise soltumatuse pohimotet.

4.2. Liidu organid ja nende liikmed on oma t66s séltumatud.

4.3. Liidu organid on lldkoosolek, juhatus, president, peasekretér ja revisjonikomisjon.

5. ULDKOOSOLEK

5.1. Liidu kdrgeim organ on Liidu liikmete lldkoosolek.

5.2. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid kdikides Liidu juhtimise kiisimustes, mida ei ole seaduse v&i
pohikirjaga antud juhatuse voi Liidu muu organi padevusse, sealhulgas:

5.2.1. pohikirja muutmine vastavalt vajadusele ja kehtivale seadusandlusele;

5.2.2. Liidu presidendi valimine;

5.2.3. juhatuse liikmete valimine, presidendi ettepanekul kinnitamine ja ennetahtaegne
tagasikutsumine;

5.2.4. revisjonikomisjoni liikmete voi audiitorkontrolli madramine ning revisjonikomisjoni vai audiitori
arvamuse arakuulamine;

5.2.5. juhatuse vdi muu organi liikmega tehingu tegemise voi tema vastu ndude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi ndudes Liidu esindaja madramine;

5.2.6. juhatuse tegevusele hinnangu andmine;

5.2.7. majandusaasta aruande (raamatupidamise aasta- ja tegevusaruande) kinnitamine;

5.2.8. Uhinemise, jagunemise ja |0petamise otsustamine;

5.2.9. likmemaksu kehtestamine;

5.2.10. liilkmete vastuvdtmise ning viljaastumise ja -arvamise kinnitamine/otsustamine;

5.2.11. muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse v&i pdhikirjaga antud Liidu teiste

organite padevusse.



5.3. Korralised lildkoosolekud toimuvad vahemalt Uiks kord aastas majandusaasta |Gppemisele jargneva
poolaasta jooksul. Uldkoosolekul vdivad osaleda:

5.3.1. lihtkirjaliku volikirja alusel tiks hadlediguslik esindaja iga Liidu lilkkme kohta;

5.3.2. hadletamise diguseta — juhatuse ja toimkondade liikmed, peasekretar ning kutsutud kdilalised.
5.3.3. Uldkoosoleku kokkukutsumise kirjalik kutse saadetakse k&ikidele liikkmetele 15 pieva enne
Uldkoosoleku toimumist liikme e-posti aadressile, mille Liidu liige on juhatusele teatavaks

teinud.

5.4. Erakorralise Uldkoosoleku vdib kokku kutsuda juhatus omal initsiatiivil v6i 30 paeva jooksul, kui
seda nduab kirjalikult ja pdhjust dra ndidates vdhemalt 1/10 Liidu liikkmetest vdi 1/3 juhatuse liilkmetest
vOi revisjonikomisjoni ndudmisel. Kui juhatus ei kutsu Gldkoosolekut kdesolevas punktis nimetatud
asjaoludel kokku, vdivad taotlejad lildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

5.5. Uldkoosolekut juhatab Liidu president v&i koosolekul valitud juhataja. Uldkoosolek viiakse 13bi
koosolekul vastu véetud reglemendi jargi. Kui moni tldkoosolekul osaleva liikme esindaja nduab
salajast hadletamist, tuleb antud kiisimuses votta otsus vastu salajase hddletamise teel.

5.6. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid, kui sellel on esindatud ile 1/3 Liidu liikkmetest. Kui
Uldkoosolek ei ole punktis 5.4 nimetatud kvoorumindude mittetditmise korral padev otsuseid vastu
vOtma, kutsub juhatus 21 paeva jooksul kokku uue tldkoosoleku sama paevakorraga. Uus tldkoosolek
on padev vastu vétma otsuseid, sdltumata lildkoosolekul esindatud liikkmete arvust, kuid tGksnes juhul,
kui tldkoosolekul on esindatud vahemalt kaks liiget. Kui tGldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud
seaduse voi pohikirja ndudeid, ei ole tGldkoosolek digustatud otsuseid vastu v6tma, vilja arvatud siis,
kui tildkoosolekul osalevad v8i on esindatud k&ik liikmed. Uldkoosolek on padev vastu vdtma

otsuseid kiisimustes, mis on tldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kiisimustes, mida ei

ole tildkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, voib vastu votta otsuseid kui lildkoosolekul
osalevad vdi on esindatud Liidu kdik liikmed. Kui Liidu liige ei saa olla esindatud lldkoosolekul, vdib

ta lihtkirjaliku volikirjaga anda diguse osaleda ja hddletada enda eest monele teisele Liidu lilkmele.
Igal Uldkoosolekul esindatud Liidu liikmel on hadletamisel tks haal.

5.7. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hailetab iile poole koosolekul osalenud Liidu
liikmete esindajatest. Uldkoosolekul mitteesindatud liikkmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.
Uldkoosoleku otsus loetakse vastuv&etuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hasletavad
kirjalikult Gle poolte Liidu liikmetest. Liidu liikme esindaja, kes on ka juhatuse v6i muu organi liige, ei
vOi

hadletada Liidu poolt tema vastu ndude esitamise otsustamisel. Nimetatud Liidu liikkmete esindajate
haili ei arvestata esindatuse mairamisel. Uldkoosoleku poolt Liidu liikme teistest erineva diguse
I6petamiseks voi muutmiseks, samuti talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle

lilkme ndusolek.



5.8. P&hikirja muutmise otsus on vastu v8etud, kui selle poolt on hailetanud ule 2/3 lldkoosolekul
osalenud liikmete esindajatest. Pdhikirjas ettenahtud Liidu eesmargi muutmiseks on vajalik vahemalt
9/10 liikkmete ndusolek. Muutmist otsustanud tildkoosolekul mitteosalenud lilkkme néusolek peab
olema esitatud kirjalikult. PGhikirjamuudatus joustub selle ariregistrisse kandmisest. PShikirja
muudatuse registrisse kandmise avaldusele lisatakse pdhikirja muutmise otsustanud tldkoosoleku
protokolli valjavote, mis kajastab avalduse aluseks olevat otsust ja pohikirja uus tekst. Pdhikirja uuele
tekstile peab alla kirjutama vahemalt tks juhatuse liige.

5.9. Kohus vdib Liidu vastu esitatud hagi alusel kehtetuks tunnistada seaduse v&i pdhikirjaga vastuolus
oleva Uldkoosoleku otsuse. NGude aegumistdhtaeg on kolm kuud alates otsuse vastuvotmisest.
Otsuse kehtetuks tunnistamist ei saa nduda, kui ildkoosolek on otsust uue otsusega kinnitanud ja
uue otsuse suhtes ei ole kolme kuu jooksul esitatud uut hagi.

5.10. Uldkoosoleku otsuse kehtetuks tunnistamist saab nduda juhatus, samuti juhatuse iga liige, kui
otsuse tditmisega pandaks toime kuritegu voi vaartegu voi sellega kaasneks ilmselt kahju hlivitamise
kohustus, ning Liidu liige, kes ei osalenud otsuse tegemisel. Liidu liige, kes otsuse tegemisel osales,
vOib otsuse kehtetuks tunnistamist nduda liksnes juhul, kui ta on lasknud protokollida oma vastuvaite
otsusele. Uldkoosoleku otsus on tiihine, kui selle vastuvdtmisel rikuti Gildkoosoleku kokkukutsumise
korda, otsus rikub Liidu volausaldajate kaitseks v6i muu avaliku huvi téttu kehtestatud seaduse satet
vOi ei vasta headele kommetele. Otsus on tiihine ka seaduses satestatud muul juhul. Otsuse
tuhisusele voib kohtumenetluses tugineda nii hagi kui ka vastuvdite esitamisega. Otsuse tiihisusele

ei saa tugineda, kui otsuse alusel on tehtud kanne mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse

ja kande tegemisest on méddunud kaks aastat.

6. JUHATUS

6.1. Juhatus koosneb viiest kuni (iheksast liilkmest (sh president).

6.2. Juhatuse liilkmed valitakse Liidu ildkoosolekul jargmiselt:

6.2.1. Liidu igal lilkmel on digus esitada Uks Liidu presidendikandidaat. Liidu president valitakse
vastavalt kdesoleva pdhikirja punktile 7.6.

6.2.2. Liidu igal lilkmel on digus esitada kuni 3 juhatuse liikme kandidaati. Liikmete poolt esitatud
kandidaatide hulgast valitakse kokku kuni 5 juhatuse liiget;

6.2.3. Presidendikandidaadil on digus esitada Liidu juhatusse omalt poolt kuni 3 juhatuse liikme
kandidaati, kes loetakse juhatusse valituks koos Liidu presidendi valimisega.

6.2.4. Kui juhatuse liikkmeid on vahem kui punktides 6.2.2 ja 6.2.3 nimetatud, on {ildkoosolekul
Oigus valida voi presidendi ettepanekul nimetada juhatuse liikmeid ka erakorraliselt.

6.3. Juhatuse lilkme kohale kandideerimiseks on vajalik kandidaadi kirjalik nGusolek. Kandidaatide

Ulesseadmise dokumendid peavad olema edastatud Liidu ametlikule e-posti aadressile hiljemalt kaks



nddalat enne Gldkoosoleku toimumist.

6.4. Punktis 6.2.2 nimetatud juhatuse liikmete valimisel Gldkoosolekul loetakse valituks enim haali
saanud kandidaadid. Juhul, kui juhatuse kandidaadid saavad vdrdse arvu haali ning juhatuses on parast
esimest valimisvooru vaba koht, siis korraldatakse nimetatud isikute vahel kordusvalimised ning valituks
osutub enim haali saanud kandidaat.

6.5. Juhatuse liikme ametiaeg on 4 aastat.

6.6. Juhatus valib oma lilkkmete seast aseesimehe(d), kes asendab(vad) presidenti tema araolekul.

6.7. Juhatuse padevusse kuulub:

6.7.1. Liidu Uldiste strateegiate ja visioonide valjatootamine;

6.7.2. Liidu peasekretari nimetamine;

6.7.3. arengukavade ja eelarvete kinnitamine;

6.7.4. jarelevalve teostamine Liidu peasekretari tegevuse lle;

6.7.5. Liidu erinevate toimkondade nimetamine ja nende (ile jarelevalve teostamine;

6.7.6. ndusoleku andmine tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapaevase majandustegevuse
raamidest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

6.7.6.1. osaluse omandamine ja Idppemine teistes Ghingutes;

6.7.6.2. kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamine ja koormamine;

6.7.6.3. investeeringute tegemine, mis lletavad selleks majandusaastaks ettendhtud

summa;

6.7.6.4. laenude ja vdlakohustuste vétmine, mis Uletavad selleks majandusaastaks

ettenahtud summa;

6.7.6.5. laenude andmine ja vblakohustuste tasumine;

6.7.6.6. Liidu kinnisvara vddrandamise, rentimise, pantimise, laenamise, tasuta ajutiseks

kasutamiseks andmise otsustamine.

7. PRESIDENT

7.1. President on Liidu juhatuse liige ja juhatuse esimees.

7.2. Presidendi ametiaeg on 4 aastat.

7.3. President vastutab Liidu Gldiste strateegiate ja visioonide elluviimise eest ning esindab Liitu nii
siseriiklikul kui ka rahvusvahelisel tasandil.

7.4. Presidendikandidaate esitavad Liidu lilkkmed, kusjuures iga liige vdib esitada tGhe kandidaadi.
Kandideerimiseks on ndutav presidendi kandidaadi kirjalik ndusolek. Kandidaatide tlesseadmise
dokumendid peavad olema edastatud Liidu ametlikule e-posti aadressile hiljemalt kaks nadalat enne

valimist Gldkoosolekul.



7.5. Iga presidendi kandidaat esitab Liidu liikmetele lildkoosolekul tlevaate oma eesmarkidest. Samuti
on presidendi kandidaat kohustatud tutvustama oma kandidaate juhatuse liikme kohale.

7.6. Presidendi valimisel Uldkoosolekul loetakse valituks see kandidaat, kes saab {le poole
Uldkoosolekul esindatud liikmete haaltest. Kui presidendi valimisel saavad kandidaadid vordse arvu
haali, korraldatakse isikute vahel kordusvalimised. Juhul kui president jadb valimata pdhjusel, et
kandidaadi poolt ei antud lle poole Uldkoosolekul esindatud liikkmete haaltest, korraldatakse

mittevalitute osas kordusvalimised ning kordusvalimistel osutub valituks enim h&ali saanud kandidaat.

8. PEASEKRETAR

8.1. Peasekretdr on igapdevaselt Liitu juhtiv isik, kelle tegevuse Ule teostab jarelevalvet Liidu juhatus.
8.2. Peasekretdr nimetatakse ametisse juhatuse poolt ja temaga séImitakse tahtajatu todleping.

8.3. Peasekretér voib Liidu juhatusele esitada kinnitamiseks Liidu tootajate seast kuni kaks
asepeasekretari.

8.4. Peasekretdr vastutab Liidu jooksvate tegevuste ning juhatuse otsuste elluviimise eest ja korraldab
Liidu igapaevast tegevust.

8.5. Peasekretéri padevuses on:

8.5.1. Liidu igapdevase eesmargipdrase juhtimise korraldamine, selleks vajalike toimingute

tegemine ning otsuste langetamine. Peasekretar korraldab Liidu igapdevast majandustegevust;
8.5.2. vajaliku teabe andmine Liidu liikmetele ning aruandluse esitamine juhatusele jarelevalve
teostamiseks;

8.5.3. Liidu liikmete (le arvestuse pidamine;

8.5.4. raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

8.5.5. muude kiisimuste otsustamine, mis ei kuulu Gldkoosoleku ega juhatuse padevusse.

8.6. Peasekretaril on digus esindada mittetulundusiihingut kdikides juhatuse poolt volitatud

oigustoimingutes, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

9. JUHATUSE VOI MUU ORGANI LIIKME VASTUTUS

9.1. Juhatuse, samuti muu organi lilkkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju Liidule,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt. Juhatuse voi muu organi liige vabaneb
vastutusest juhul kui tema poolt esitatud eriarvamus on fikseeritud juhatuse koosoleku protokollis v3i
ta puudub mdjuval pdhjusel koosolekust.

9.2. Juhatuse v6i muu organi lilkme vastu esitatava ndude aegumistahtaeg on viis aastat kohustuse
rikkumisest.

9.3. Jarelevalvet Liidu organite, valja arvatud peasekretéri tegevuse (le teostab tldkoosolek. Selle

Ulesande tditmiseks voib Gldkoosolek maarata revisjoni véi audiitorkontrolli. Revidendiks vGi



audiitoriks ei vdi olla Liiduga vahetult seotud isik ega raamatupidaja.

10. LIIDU VAHENDID JA VARA

Liidul on digus arendada vorkpalli toetamiseks ja pdhikirjaliste eesmargi realiseerimiseks majanduslikku
tegevust.

10.1. Liidu varaks on igasugune vara, mis on vajalik Liidu eesmargi realiseerimiseks ja tegevusaladel
tegutsemiseks.

10.2. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

10.2.1. liikmeks astumise maksudest ja liikkmemaksudest;

10.2.2. fldsiliste ja juriidiliste isikute annetustest;

10.2.3. riigi ja kohalike omavalitsuste toetustest ja toetustest (leriigilistelt ja kohalikelt
spordiorganisatsioonidelt;

10.2.4. toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;

10.2.5. Liidu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldatavatest tuludritustest, sponsor- ja
reklaamlepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest, tehingutest kinnis- ja vallasvaraga

laekuvast tulust, intressituludest ning muudest laekumistest.

10.3. Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Liidu eesmarkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ja kdesolevale p&hikirjale.

10.4. Liit vOib oma vara ja vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasuta kasutusse jne)
oma liikkmetele ja Liidu liige Liidule lepingulisel alusel.

10.5. Liidul on Gigus asutada eradiguslikke juriidilisi isikuid voi osaleda teiste eradiguslike juriidiliste
isikute t606s voi osanikuna juhatuse otsuse alusel.

10.6. Liit ei kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste eest, lilkmed ei kanna varalist
vastutust Liidu kohustuste eest.

10.7. Liit peab oma tegevuse raamatupidamisarvestust, koostab ja esitab raamatupidamise ja
statistilised aruanded kehtestatud korras. Liidu raamatupidamise ja aruandluse Gigsust kontrollib
audiitor voi Liidu revisjonikomisjon, samuti seaduses sdtestatud isikud oma padevuse piirides.

10.8. Liidule laekunud sihtotstarbelisi annetusi vallatakse, kasutatakse ja kdsutatakse vastavalt annetaja
soovile, kui see ei ole vastuolus seaduse vdi pdhikirjaga. Annetajal on digus nduda aruannet

nimetatud vara valdamise, kasutamise ja kdsutamise kohta.

11. LIIDU LOPETAMINE
11.1. Liit Idpetatakse:
11.1.1. tldkoosoleku otsuse alusel, kui Liidu tegevuse IGpetamine on lilitatud Gldkoosoleku

paevakorda iseseisva punktina ja sellest on Liidu liikkmetele pdhikirjas ettendhtud korras



teatatud. Otsus on vastu vetud, kui selle poolt on haéletanud tle 2/3 Gldkoosolekul osalenud

vOi esindatud liikmetest;

11.1.2. Liidu pankroti valjakuulutamisega vOi pankrotimenetluse raugemine rahaliste vahendite
puudumise tottu enne pankroti valjakuulutamist pankrotiavalduse alusel;

11.1.3. Liidu liikmete arvu vahenemisel alla kahe vOi muu seaduses satestatud suuruse;

11.1.4. Gldkoosoleku vdimetuse korral madrata pdhikirjaga ettenahtud organite lilkmed;

11.1.5. muul seaduses ettendhtud alusel.

11.2. Liidu Idpetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus). Liidu likvideerijateks on
juhatuse liikmed, kui Gldkoosoleku otsusega ei ole ette ndhtud teisiti. Sundlopetamise korral maarab
likvideerijad kohus, kes méaarab ka likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse. Likvideerija peab
olema teovdimeline flusiline isik. Likvideerijate maaramisel ja tagasikutsumisel rakendatakse
kdesoleva pohikirjas

satestatud korda.

11.3. Likvideerijatel on Liidu juhatuse Gigused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmargiga. Likvideerijad vGivad esindada Liitu Uksinda, kui Gildkoosoleku otsusega ei ole ette ndhtud
teisiti. Likvideerijad I6petavad Liidu

tegevuse, nduavad sisse volad, miivad vara, rahuldavad vdlausaldajate nduded ja jaotavad péarast
vblausaldajate nduete rahuldamist allesjadnud vara selleks digustatud isikute vahel. Likvideerijad
voivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Liidu likvideerimiseks. Likvideerijad avaldavad
viivitamata teate Liidu likvideerimismenetlusest ametlikus vdljaandes Ametlikud Teadaanded.
Teadaolevatele volausaldajatele peavad likvideerijad likvideerimisteate saatma. Likvideerimisteates
tuleb markida, et volausaldajatel tuleb esitada oma nduded nelja kuu jooksul viimase teate
avaldamisest. Kui likvideeritava Liidu varast ei jatku vélausaldajate kdigi nGuete rahuldamiseks,
peavad likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

11.4. Parast volausaldajate koigi nduete rahuldamist ja nOuet mitte esitanud teadaolevate
vOlausaldajate raha deponeerimist jaotatakse alles jdanud vara sarnase eesmadrgiga
mittetulundustihingule vdi sihtasutusele. Vara ei voi valja jagada enne kuue kuu méddumist viimase
likvideerimisteate avaldamist. Kui vara ei saa jaotada, |aheb vara ile riigile.

11.5. Liidu Idppemisel kustutatakse Liit registrist Liidu likvideerijate avalduse pdhjal. Kui Liidu
likvideerimise I6ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal digus Liit
registrist kustutada. Likvideerijad annavad Liidu dokumendid hoiule (ihele likvideerijale voi arhiivile.
Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse pdhjal. Kui likvideerijad ei ole
tditnud oma kohustusi voi on Liidu vara valja jaganud enne vdlausaldajate kdigi nduete rahuldamist
vOi raha deponeerimist, vastutavad nad oma sii tottu volausaldajatele tekitatud kahju eest

solidaarselt.



12. UHINEMINE JA JAGUNEMINE

12.1. Liit (Ghendatav liit) voib Ghineda teise liiduga (Uhendav liit) tGldkoosoleku otsuse alusel kui Liidu
Uhinemine on lilitatud tldkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu liikkmetele
ettendhtud korras teatatud ja selle poolt hailetab tle 2/3 tldkoosolekul osalenud liikkmete
esindajatest. Uhendatav liit loetakse I8ppenuks. Liit v8ib (ihineda ka teise liiduga (teiste liitudega)
selliselt, et asutavad uue liidu. Uhinevad liidud loetakse sel juhul IBppenuks. Uhinemine toimub
likvideerimismenetluseta. Liit vdib Ghineda ainult mittetulundusiihinguna tegutseva liiduga (liitudega).
12.2. Liit voib jaguneda jaotumise voi eraldumise teel tildkoosoleku otsuse alusel, kui Liidu jagunemine
on lulitatud Gldkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on Liidu liikkmetele ettendhtud korras
teatatud ja selle poolt hdaletab ule 2/3 tldkoosolekul osalenud esindajatest.

12.3. Jaotumisel annab jagunev Liit oma vara lle omandavatele liitudele. Jaotumisel loetakse jagunev
Liit Idppenuks.

12.4. Eraldumisel annab jagunev Liit osa oma varast Ule thele voi mitmele omandavale liidule.

12.5. Jagunemine toimub ilma likvideerimismenetluseta. Liit saab jaguneda ainult
mittetulundusthingutena tegutsevateks liitudeks ning osaleda ainult mittetulundustihinguna

tegutseva liidu jagunemisel.



